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Consejo de la Transparenca

de la Regitn de Murcia

Al Pleno del Consejo de la Transparencia de la Region de Murcia.

Se ha elevado a esta Presidencia la iniciativa de los Sres. Consejeros:
D. José Hernandez Aparicio.

. José Luis Sanchez Fagundez.

. Santiago Alvarez Carrefio.

. Jesus Mariano Viviana Ortiz.

. Rafael Esteban Palazén.
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. Francisco Lucas Ayala.
D. Juan José Molina Gallardo.

Se insta a esta Presidencia que eleve al Pleno una propuesta para la modificacién de la relacidon de puestos
de trabajo del Consejo, en el sentido de que los puestos que la integran puedan ser provistos no solamente
por funcionarios de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia sino también por los de otras
administraciones.

Motivan su propuesta en la independencia orgdnica y funcional que ha de tener el Consejo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 12/2014 de 16 de diciembre, que lo creo y lo regula, asi como en el hecho del
reconocimiento de su propia personalidad juridica conforme al Auto del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia de fecha 7 de abril de 2021, dictado en recurso contencioso administrativo n2 0000258
/2020 que se sigue a instancias de la CARM contra la resolucidn del Consejo recaida en la reclamacion que
se tramito con la referencia R-060-2019. Este pronunciamiento jurisdiccional deja bien patente el caracter
independiente del Consejo.

La relacién de puestos de trabajo del Consejo! se configuro inicialmente con personal proveniente
Unicamente de la Administracion Regional. Después, ya en el afio 2018? se modificé el puesto de Técnico
Consultor para que pudiera ser provisto no solo por un funcionario de la CARM, sino también por cualquier
otro perteneciente a otras administraciones.

El hecho de que el resto de puestos de trabajo del Consejo Unicamente puedan ser provistos por
funcionarios de la CARM, constituye una limitacion en perjuicio de los funcionarios de otras
administraciones que, teniendo la categoria y requisitos para el desempefio de estos puestos, sin embargo,
se ven limitadas sus expectativas contrariamente al desarrollo de la carrera profesional y a la movilidad
funcional. Por otra parte, desde el punto de vista de la independencia organica y funcional del Consejo no
cabe duda que se incrementa en la medida en que sus empleados no dependen Unicamente de una de las
Administraciones sobre las que ejerce su control de la transparencia. Ademas, no cabe duda que la
apertura de las posibilidades en la concurrencia de funcionarios para la provision de los puestos permitira
gue la ya de por si corta plantilla del Consejo pueda contar con las mejores posibilidades para tener los
mejores funcionarios. Y, en fin, la diversidad en la cultura funcionarial del Consejo repercutird en un claro
beneficio desde el punto de vista de la comprensién de la diversidad de las administraciones que estan
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sujetas a su control. Desde luego no es lo mas apropiado para enfrentarse al control de la diversidad de
entidades que contemplan los articulos 6 y 7 de la Ley 12/2014, que los funcionarios del Consejo sean
Unicamente de la CARM.

Por todo ello, asumiendo esta Presidencia la iniciativa de los Consejeros referidos, entendemos que lo mas
conveniente para el funcionamiento del Consejo, teniendo en cuenta su naturaleza y sus fines, es que los
distintos puestos de trabajo que integran su plantilla, puedan ser provistos por los funcionarios a los que
se refiere el articulo 2.1 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, proponiendo al Pleno del
Consejo la adopcion del siguiente acuerdo:

Modificar la relacién de puestos de trabajo del Consejo de la Transparencia de la Regién de Murcia con el
fin de que todas sus plazas puedan proveerse por funcionarios incluidos en el articulo 2.1 del Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico, manteniéndose los demas requisitos que para su
desempeiio exige la relacién de puestos de trabajo.

Lo que se propone al Pleno para su aprobacion.

El Presidente del Consejo
Julidn Pérez-Templado Jordan
(Documento firmado electronicamente al margen)
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